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Nos référents Handicap 
 
 

L’organisme de formation ADP France forme les clients depuis plus de 30 ans. Ses prestations sont 
assurées par des formateurs professionnels répartis dans toute la France et ayant une activité 
entièrement dédiée à la formation. 
 
Il existe trois centres de formation : 

• ADP France Nanterre 
• ADP France Limonest (Lyon) 
• ADP France Carquefou (Nantes) 

 
ADP France bénéficie d’une structure dédiée au pilotage de la Mission Handicap, composée de : 

• 1 référent local handicap sur chacun des sites de formation 
• 1 coordinateur handicap sur le site de Nanterre dédié à la formation clients 
• 1 responsable cellule handicap pour ADP France.  
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Les partenariats de la cellule Handicap 
 
 
 
 
 
 

Partenaires  Mission  

ARPEJEH Financer des actions mises en place par l’ARPEJEH au profit 
d’étudiants et travailleurs en situation de handicap 

ARCESI Prestation de service sur les métiers développement & applicatif et 
infrastructure systèmes & réseaux 

SOTRES Prestation de traduction de documents 
JLO Partenaire sur politique handicap et formation de nos managers sur 

le sujet du handicap 
DSI  Prestation d'impression & envoi de documents 
Club Entreprises & Handicap 
92 

Partage de bonnes pratiques entres référents nationaux handicap des 
entreprises du 92 membres 

ANRH Prestation de service archivage, numérisation 
HANDIRESEAU Membre du jury pour remise des trophées des femmes en 

entreprises adaptées 
MANY RIVERS Finance location salles et repas pour stagiaires en situation de 

handicap en recherche d'emploi et formateurs 
HUMANDO Session de contrats de professionnalisation handicap mise en place 

chaque année chez ADP depuis 2010 sur nos métiers 
JOB IN LIVE Forum recrutement spécialisé handicap 

ERGO SANTE 
Fournisseur de solutions ergonomiques dans le cadre des 
aménagements de postes pour les collaborateurs en situation de 
handicap 
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  Les dispositions mises en place par la formation  
 

 
 
Depuis 2010, ADP France a mis en place une politique active d’emploi et d’insertion des personnes 
en situation de handicap (Un 4ème accord handicap a été signé le 2 juillet 2019). 
 
Cette ambition d’accompagnement se retrouve également au sein du service formation,   
l’accueil doit être de qualité et adapté aux différentes situations de handicap : 
 
De la première mise en relation avec les gestionnaires pour la prise de réservation, jusqu’à la 
participation à une session de formation animée par un formateur, chaque acteur d’ADP France est 
sensibilisé à la situation d’handicap des stagiaires concernés. 
 
La cellule handicap présente au sein d’ADP France pilote et soutient le service Formation dans la prise 
en charge et dans l’accompagnement des stagiaires à l’apprentissage. 
 
Chaque site d’ADP France, est soumis à l’obligation de rendre accessible ses locaux pour les personnes 
en situation de PMR. Des travaux ont été réalisés par Socotep durant l’année 2020 pour compléter la 
mise en conformité de l’accessibilité aux personnes en situation de handicap dans les trois centres de 
formation.  

 
Le centre de formation ADP Lyon_Limonest est situé au rez-de-chaussée et est accessible aux PMR. 
L’attestation de vérification d’accessibilité a été délivrée par SOCOTEC le 29/05/2020. Le centre est 
composé de trois salles de formation ainsi que d’un accueil, de cabinets d’aisance adaptés ainsi que 
d’une cantine.  
Le bâtiment de type R+2 comprend un parking en sous-sol avec deux places adaptées et un parking 
extérieur bénéficiant également de places adaptées devant l’entrée.  
Les déplacements verticaux sont assurés par un ascenseur conforme à la norme NF 81-70.  
Au niveau piéton, l’interphone est adapté et conforme, un platelage d’accès est en place et les portes 
automatiques sont en vision directe avec l’accueil équipé d’une tablette.  
Les circulations intérieures sont conformes aux règles d’accessibilité. 
 
Le centre de formation d’ADP Nanterre est situé au rez-de-chaussée et est accessible PMR. L’attestation 
de vérification d’accessibilité a été délivrée par SOCOTEC le 03/12/2020. Le centre est composé de 5 
salles de formation, de cabinets d’aisance adaptés, d’une cantine et d’une cafétéria accessible ainsi que 
d’un espace extérieur et d’un parking souterrain comptabilisant 2 places PMR desservies par un 
ascenseur respectant la norme NF 81-70.  
Au niveau de l’accès piéton, l’interphone est adapté et conforme. L’escalier extérieur est traité pour les 
personnes présentant un handicap sensoriel, avec présence d’un élévateur PMR.  
Au niveau de l’entrée principale, la porte-tambour est équipée d’un bouton PMR. Les cheminements 
intérieurs sont praticables. Les revêtements de sols, de murs et de plafonds ne créent pas de gêne 
visuelle ni sonore pour les personnes ayant une déficience sensorielle. Le revêtement de sol permet une 
circulation aisée pour les personnes handicapées.  
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Le centre de formation ADP Carquefou est situé au rez-de-chaussée et est accessible PMR.  
Les travaux d’accessibilité sont en cours de finalisation. Le centre est composé de trois salles de 
formations ainsi que d’un accueil, de cabinets d’aisance adaptés ainsi que d’une cantine. Le 
bâtiment de type R+2 comprend un grand parking extérieur bénéficiant de places adaptées devant 
l’entrée.  
Au niveau piéton, l’interphone est en cours d’adaptation pour conformité aux normes demandées, 
les portes d’accès sont en vision directe avec l’accueil équipé d’une tablette.  
Les circulations intérieures sont conformes aux règles d’accessibilité. 
 
 
 
 
 


